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Spl’ll Samenvatting Arbeidstijdenwet regels Consignatie

CONSIGNATIE

Minimum arbeidstijd bij een oproep 1/2 uur
Een oproep tijdens consignatie is wel arbeidstijd
maar geen dienst. de arbeidstijd start bij de

oproep.
Minimum aantal perioden zonder Per 28 dagen minimaal 14 x 24 uur.
consignatie Dit is inclusief 2 perioden van 48 uur zonder
arbeid.
Rondom nachtdiensten 11 uur voor en 14 uur na een nachtdienst is geen

consignatie toegestaan.

MAXIMUM ARBEIDSTIJD BlJ CONSIGNATIE
per 24 uur 13 uur

per week bij nachtelijke consignatie Indien 16 x of meer consignatie tussen
00:00 uur en 06:00 uur in 16 aaneengesloten
weken:
e 40 uur gemiddeld.
of
e 45 uur gemiddeld, maar alleen als na een
oproep tussen 00:00 en 06:00 8 uur rust is
genoten voor middernacht.

BIJZONDERHEDEN

e Het moet gaan om onvoorzien werk. e Een oproep is geen onderbreking van
e Detijd dat een medewerker de dagelijkse of wekelijkse rust.
beschikbaar is voor een oproep, e Een oproep tijdens de nacht, telt niet
is geen arbeidstijd als nachtdienst.
DEFINITIES

Dag: van 00:00 uur tot 24:00 uur.

24 uur: periode die begint op het eerste moment van de te verrichten arbeid.

Week: van maandag 00:00 uur tot zondag 24:00 uur.

Dienst: een periode van arbeid welke wordt vooraf gegaan en gevolgd door minimaal 8 uur rust.
Reeks: 1 of meer diensten eindigend met minimaal 32 uur onafgebroken rust.

Wil je meer weten over de ATW, het toepassen ervan of onze andere diensten, neem dan contact met:

Spril Pepijn Martens
Hoge Traan 22c 06-144 227 00
9351 VV Leek pepiin@spril.nl
www.spril.nl

Spril, dé Workforce Management en Personeelsplanning specialist
CONSULTANCY — INTERIM — WERVING & SELECTIE — ACADEMIE
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