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Samenvatting Arbeidstijdenwet voor medewerkers vanaf 18 jaar

Minimum onafgebroken rusttijden

Nachtdienst

DAGELIJKSE RUST

11 UUR PER 24 UUR

1 X PER PERIODE VAN 7 X
24 UUR IN TE KORTEN
NAAR 8 UUR

RUST NA
NACHTDIENST

14 UUR INDIEN EINDE
DIENST NA 02:00 UUR
1XPER7 X24 UURINTE
KORTEN TOT 8 UUR

RUST NA REEKS
NACHTDIENSTEN

46 UUR — NA EEN REEKS
MET 3 OF MEER
ACHTEREENVOLGENDE
NACHTDIENSTEN

DEFINITIE: EEN DIENST WAARIN MEER DAN 1
UUR ARBEID ZIT TUSSEN 00:00 EN 06:00 UUR
BIJZONDERE BEPALINGEN:
e MAXIMALE ARBEIDSTIID PER
NACHTDIENST: 10 UUR
e PER 16 WEKEN GEMIDDELD 40 UUR
PER WEEK ARBEID BlJ 16 OF MEER
NACHTDIENSTEN
e PER 16 WEKEN MAXIMAAL 36
NACHTDIENSTEN DIE EINDIGEN NA
02:00 UUR
e MOGELIJKHEID TOT 140
NACHTDIENSTEN PER 52 WEKEN BlJ
COLLECTIEVE REGELING
e MAXIMAAL 7 DIENSTEN IN EEN
REEKS MET 1 OF MEER
NACHTDIENSTEN

Maximum arbeidstijd

Zondagarbeid

PER DIENST 12 UUR
PER WEEK 60 UUR
55 UUR GEMIDDELD PER 4
PER 4 WEKEN AANEENGESLOTEN WEKEN
COLLECTIEVE AFWIJKING
MOGELIIK
48 UUR GEMIDDELD PER
PER 16 WEKEN WEEK PER 16

AANEENGESLOTEN WEKEN

WERKEN OP ZONDAG IS NIET TOEGESTAAN,
TENZL:
1. HET TEGENDEEL IS BEDONGEN EN
HET BlJ DE AARD VAN HET WERK
PAST
2. NOODZAKELUK EN DE
MEDENZEGGENSCHAP EN DE
MEDEWERKER ER MEE INSTEMT
DAN MINIMAAL 13 VRIJE ZONDAGEN PER
JAAR. COLLECTIEVE AFWIJKING IS MOGELIIK
NA INDIVIVUEEL AKKOORD

5:30 UUR ARBEID

UUR IS MOGELIJK

BlJ MEER DAN 10
UUR ARBEID

0:45 UUR MINIMAAL
OPSPLITSEN IN 3 X 0:15
UUR IS MOGELIJK

BEPERKEN VAN
PAUZE

MOGELIJK PAUZE TE
BEPERKEN TOT 0:15 UUR
BlJ COLLECTIEVE REGELING

Pauze Definities
0:30 UUR MINIMAAL DAG: VAN 00:00 UUR TOT 24:00 UUR
BlJ MEER DAN OPSPLITSEN IN 2 X 0:15

24 UUR: PERIODE DIE BEGINT OP HET EERSTE
MOMENT VAN DE TE VERRICHTEN ARBEID
WEEK: VAN MAANDAG 00:00 UUR TOT
ZONDAG 24:00 UUR

DIENST: EEN PERIODE VAN ARBEID WELKE
WORDT VOORAF GEGAAN EN GEVOLGD
DOOR MINIMAAL 8 UUR RUST

REEKS: 1 OF MEER DIENSTEN EINDIGEND
MET MINIMAAL 32 UUR ONAFGEBROKEN
RUST

Wil je meer weten over de ATW, het toepassen ervan of onze andere diensten, neem dan contact met:
Pepijn Martens

Spril
Hoge Traan 22c
9351 VV Leek

www.spril.nl

06-144 227 00

pepiin@spril.nl

Spril, dé Workforce Management en Personeelsplanning specialist
CONSULTANCY - INTERIM — WERVING & SELECTIE - ACADEMIE
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